Inbjudan till digital workshop pa temat ledarskap, genus
och inkludering den 2 februari 2021, 9.00-12.00

Diversity & Inclusion

Under den digitala workshopen kommer vi att ta upp féljande:

- Grundldaggande for ett framgangsrikt ledarskap ar att kunna
skilja pa roll och person. Hur gor vi det?

- Betydelsen av ett genusmedvetet ledarskap

- Diskutera vilka vinster som finns med att skapa arbetsplatser
som praglas av inkludering. Vad &r viktigast att tdnka pa om jag
vill skapa en inkluderande arbetsplats?

- Vi kommer ocksa att ta upp fragan om kvinnors och mans
ledarskap skiljer sig at.

Anmaélan till ann-katrine.roth@euroquality.se eller

per-olof.berzelius@sandahls.se
Kostnad: 2.850:- per person. Moms tillkommer. Max 10 personer

Ann-katrine Roth ar jurist med lang erfarenhet av jamstalldhet, mangfald och
inkluderingsfragor. Euroquality.se

P-O Berzelius &r leg psykolog och organisationskonsult pd Sandahl Partners Orebro med lang
erfarenhet av ledarskapsprogram och ledningsgruppsutveckling. Sandahls.se
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