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Digitalisering och hallbarhet bakom IKEA:s framgangar.

- Jag tror att den fortsatta digitaliseringen ar en framgangsfaktor for oss, en
annan formodligen att vi har profilerat oss pa hallbarhetsfragor, sager
Lena Herder, chef for Ikea Sverige.

https://www.dn.se/ekonomi/svenska-ikea-saljer-for-33800-kronor-varje-minut/

For lite mangfald gor att filmstodskraven sanks

Det saknas bade beréattarperspektiv och en mangfald av roster i ansokningarna
om utvecklingsstod for langfilmer, anser Svenska Filminstitutet. Darfor kommer
ansokningskraven att sankas.

https://www.filminstitutet.se/sv/nyheter/

Har ar foretagen som havdar att de ar béast pa hallbarhet

For snart tre ar sedan kom en ny lag som tvingar foretagen att redovisa hur de
arbetar med hallbarhet. Ett forskningslag vid Handelshogskolan i Stockholm har
sett Over vad de 95 storsta borsbolagen sagt att de ska géra — och vad de gjort.

Vi har tittat pa vilka foretag som gatt fran fina ord, mal och policys till handling,
sager Lin Lerpold, docent och forskare vid Handelshogskolans
hallbarhetscentrum Misum.

| studien jamfors foretagens kommunicerade hallbarhetsarbete med vad de
senare anger att de har gjort. Detta utifran antagandet att stora foretag inte
kommunicerar mal och inspektioner utan att de efterlevs.

— Att ljuga vore en enorm risk for foretagen, séger Lin Lerpold.

Vad som ségs i vd-ordet, foretagets affarsmodell och hallbarhetens plats i den
Overgripande strategin &r parametrar som har setts over. | granskningen har
forskargruppen maétt bade social hallbarhet och den miljomassiga hallbarheten.
Studien mater alltsa inte industriernas faktiska miljopaverkan.

Utifran parametrarna far bolagen sedan poéang och placerar sig pa en skala
utefter vilka framsteg som gjorts. De bolag som kommunicerar med konkreta
atgarder far hogre poang.


https://www.filminstitutet.se/sv/nyheter/

— Vi tittar pa saker som exempelvis huruvida foretaget utbildar sina anstallda,
om de fatt ner sina utslapp, hur manga inspektioner de gjort och om det skett
nagra framsteg, sager Lin Lerpold.

Spelbolag, investmentbolag och foretag som dr nya pa borsen ar samst pa
hallbarhetskommunikation, enligt matningen. En anledning kan vara att de nyare
bolagen dnnu inte har fatt ordning pa rapporteringen. En annan forklaring kan
vara att de tillverkande bolagen har en mer uppenbar paverkan pa miljon.

De foretag som sysslar med ravaror har generellt sett arbetat mer med
miljofragor, séger Lin Lerpold. Finansbolagen namns sérskilt som en sektor dar
utvecklingen gatt framat i snabb takt.

| december 2016 infordes en ny lag som innebér att storre foretag ar tvungna att
rapportera sitt hallbarhetsarbete. | rapporten ska det framga hur foretaget arbetar
med miljéfragor, sociala forhallanden, de anstallda, manskliga rattigheter samt
hur de arbetar for att forhindra korruption. Nagra stérre bolag fick ocksa krav pa
sig att redovisa sitt mangfaldsarbete i styrelsen géllande alder, kon, utbildning
och yrkesbakgrund.

Tidigare har tva liknande studier gjorts under ledning av Lin Lerpold, en 2015
och en 2017. Sedan den forsta studien genomfordes har mycket hant, sager hon.

— Bolagen arbetar i dag i storre utrackning med hallbarhet, atminstone sett till
vad de kommunicerar, sager Lin Lerpold.

Hur ser det ut med det faktiska hallbarhetsarbetet foretagen gor, bortom
kommunikationen? Gor de tillrackligt?

— Vi menar att kommunikationen reflekterar vad de faktiskt gor, séger Lin
Lerpold och fortsatter:

— Ett forsta steg dr att de identifierar vilket mal de arbetar mot.

Daremot &r det bara 55 procent av bolagen som féljer upp malen. Av de 95
granskade bolagen saknar 53 hallbarhetsmal som stracker sig bortom ar 2020.

— Aven om de svenska bolagen ligger bra till finns det mycket mer att gora,
enligt Lin Lerpold
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Island far konsneutrala namn

Det islandska alltinget har antagit en ny lag som 6ppnar upp kdnsneutrala
efternamn:-bur, islandska for — barn, istéllet for namn bildade av moderns,
faderns namn med efterledet — son respektive — dottir.

Island har bade patronymika och metronymika efternamn, alltsa namn som
bildats av moderns och faderns namn tillsammans med efterledet -son respektive
-dottir. En ny lag — lagen om kdnsautonomi — som antogs for en dryg vecka
sedan i alltinget, Oppnar for en tredje vag: -bur, islandska for -barn. En person
som varken identifierar sig som man eller kvinna, och darmed inte som nagons
son eller dotter, kan valja det nya alternativet om hen &r registrerad som varken
eller.

Lagen om konsautonomi innebar langtgaende forandringar for transpersoner.
Den ger individer ratt att andra sitt juridiska kon utifran sin personliga
konsidentitet utan nagra krav pa medicinsk diagnos eller behandling, rapporterar
magasinet Iceland Review. Individer kan ocksa registrera sig som kénsneutrala,
alltsa varken som man eller kvinna.

Férnamn kommer inte heller langre att vara specifikt manliga eller kvinnliga i
namnregistret, vilket gor att en persons kon inte som tidigare ska begrénsa
namnvalet.

Lagen klubbades med 45 roster for, inga emot och tre nedlagda roster i alltinget.
Enligt tidigare lag har det knappt funnits nagra konsneutrala férnamn pa Island.



Kvinnor e-handlar mer — men man koper dyrare

En e-handelsrapport har tittat pa kdpmonster utifran den faktiska forsaljningen
genom Klarnas betallsningar. Det ar en tydlig skillnad mellan konen. Medan
man har ett hogre snittordervarde gors merparten av képen (66 procent) av
kvinnorna.

Kvinnorna spenderar ocksa mer pengar pa onlinekdp (67 procent av
totalsumman i sammanstallningen) &n ménnen.

— Det ar svart veta varfor, men vad vi vet &r att nar det galler kop i fysiska
butiker sa gor kvinnor totalt sett fler an man. Det tror vi beror pa att kvinnor gor
flera hushallskop vilket man ocksa marker pa vilka varor det handlar om. Vi har
trott att vi har ett samhalle som &r jamstallt men nar det galler handel sa ar vi
inte riktigt dar an, sager Viveka Soderback, expert pa konsumentbeteende vid
Klarna.

https://www.svd.se/kvinnor-e-handlar-mer--men-man-koper-dyrare

Lonegapet mellan konen minskar

Loneskillnaderna mellan kvinnor och man fortsatter att minska, visar en ny
rapport fran Medlingsinstitutet. 2018 var skillnaden 10,7 procent, vilket ar en
minskning med 0,6 procentenheter fran foregaende ar. Om utvecklingen
fortsatter i samma takt kommer kvinnor och mans Ioner vara lika om 20 till 25
ar. De senaste elva aren har loneskillnaderna mellan kénen minskat for varje ar,
enligt Medlingsinstitutets statistik. Sammanlagt har I6negapet krympt med 5,6
procentenheter mellan 2007 och 2018.

De loneskillnader som bestar beror till stor del pa olikheter mellan kvinnor och
man nar det handlar om vilket yrke man arbetar i, alder och utbildning. Tar man
hansyn till sadana matbara faktorer aterstar en skillnad pa 4,4 procent som ar
oforklarad.

— Den &r oforklarad i den mening att det sakert finns en méangd faktorer som inte
fangas i statistiken men som forklarar I6nen, sager Medlingsinstitutets
statistikansvarige John Ekberg.

Skillnad mellan yrkesgrupper

— Den viktigaste orsaken till I6neskillnaden ar att kvinnor och mén ofta arbetar i
olika yrken, séger John Ekberg.



Hogst 16n 2018 hade manliga tjansteman i privat sektor med en genomsnittslon
pa 46 400 kronor. Lagst 16n hade kvinnliga arbetare i privat sektor som i
genomsnitt tjdnade 26 600 kronor.

Det skiljer sig ocksa mycket mellan olika sektorer. Den storsta genomsnittliga
skillnaden finns inom landstingen dar 16neskillnaden &r 20 procent. Minst &r den
inom kommunerna dar den &r 2,8 procent.

Fler kvinnor far chefsuppdrag

En viktig forklaring till att I6neskillnaderna minskar ar for ar ar just att det sker
en utjamning av yrkesgrupperna. Dels handlar det om att fler kvinnor far
chefsuppdrag och arbetar i mansdominerade yrkesgrupper och att fler mén
arbetar i kvinnodominerade yrken. Dels handlar det om att vissa
kvinnodominerade yrken haft en gynnsam loneutveckling.

— Det &r tva effekter och de drar at samma hall, sager John Ekberg.
Jamna l6ner om 25 ar

Men trots att skillnaderna alltsa minskat stadigt de senaste aren tjanade kvinnor i
genomsnitt 89,3 procent av den genomsnittliga 16nen for en man 2018. Om
utvecklingen skulle se likadan ut de kommande aren ar det 6ver 20 ar tills
kvinnor och mén tjanar lika mycket.

— Det skulle ta ungefar 20 till 25 ar, givet att det fortsatter i samma takt som den
har trenden &r, men det ar alltid svart att séga.

http://www.mi.se/press/nyheter/2018/06/loneskillnaden-mellan-konen-fortsatter-
minska/

Kortare arbetsdag maste inte sanka produktiviteten

Nagra exempel pa foretag som jobbar mindre. Pa Vikingen Financial Software
ar det ingen som jobbar mer &n sex timmar per dag. L&s ocksa om Toyota i
Goteborg som dkade I6nsamheten och fick féarre sjuka. Toyota inforde sex
timmars arbetsdag redan for 15 ar sedan. Hogt bokningstryck var den utlésande
faktorn, berattar Magnus Backstrom, verkstadschef pa Toyota center Goteborg,
till TT.— Det kunde ta upp till tvd manader for en vanlig service. Folk blev ju
sura och vi forlorade kunder. Né&r vi bytte till sex timmars, halverade vi
bokningstiden utan att behdva 6ppna en ny anldggning, séger han
https://omni.se/toyota-battre-lonsamhet-med-kortare-arbetsdag/a/K311\W4
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Snabb 6kning av andelen kvinnliga partners i
riskkapitalbolag

Pa fyra ar har Sveriges ledande riskkapitalbolag gatt fran att knappt ha nagra
kvinnliga partners alls — till att i manga fall ha flera stycken. Men &n ar det langt
ifran jamstallt i sektorn, och manga saknar fortfarande kvinnliga delagare

helt. Debatten om den skeva kdnsfordelningen av riskkapital i techsektorn har
gatt varm de senaste aren. | flera granskningar har Di Digital kunnat visa att
kvinnor far en oproportionerligt 1ag andel av riskkapitalet som investeras i olika
bolag. En téankbar forklaring ar att de som har mest makt i branschen,
riskkapitalbolagens partners, sa ofta & man. Har borjar dock en foérandring
kunna skonjas.

For fyra ar sedan fanns det nastan inga kvinnliga partners pa Sveriges ledande
riskkapitalbolag. | dag ar de 29 kvinnor, eller 22 procent. Det visar Di Digitals
genomgang av de 18 mest tongivande svenska venture capital-bolagen (se listan
nedan).

https://digital.di.se/artikel/snabb-okning-av-andelen-kvinnliga-partners-i-
riskkapitalbolag

Hur nar vi jamstallda I6ner i arbetarklassen?

Ett laglonelyft i kronor kombinerat med procentuellt I6nepaslag for 6vriga, ett
avtrappat kronpaslag och ett riktat 16nelyft till 16 kvinnodominerade
yrkesgrupper.

- Fragan om jamstalldhet mellan kénen &r en 6desfraga for samhéllet. Att vi ar
2019 har sa stora I6neskillnader mellan kvinnor och mén ar ett underkénnande.
6F-rapporten visar att det kravs stora laglonesatsningar for att ens vara i

narheten av att nd LO-férbundens gemensamma mal om halvering av
I6neskillnaderna mellan kdnen. Detta samtidigt som 6F-férbunden tidigare drivit
fragan om rejala laglonesatsningar inom ramen for LO-samordningen och motts
av motstand dér, sager Magnus Pettersson, ordférande for Fastighets och 6F.

6F-rapporten "Véagar till jamstéllda I6ner inom arbetarklassen™ presenteras i dag.
Dér redovisar rapportskrivaren, docent Markus Kallifatides vid
Handelshogskolan i Stockholm, tre alternativa sétt att na en halvering respektive
utplaning av loneskillnaderna mellan kvinnor och mén i den svenska
arbetarklassen.


https://digital.di.se/artikel/snabb-okning-av-andelen-kvinnliga-partners-i-riskkapitalbolag
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Ett laglonelyft i kronor kombinerat med procentuellt 16nepaslag for 6vriga, ett
avtrappat kronpaslag och ett "riktat" l6nelyft till 16 kvinnodominerade
yrkesgrupper.

Loneskillnaden mellan konen inom arbetarklassen forklaras av att kvinnor
dominerar inom exempelvis barn- och dldreomsorg och sjukvard dar l6nelaget ar
lagre &n i till exempel gruvnaring, byggsektor och energisektor dér 16neléget &r
hogre och dar ménnen dominerar stort i antal.

Rapporten ar en ny underlagsrapport i 6F:s l6nepolitiska utredning
"Lonebildning for jamlikhet". Docent Markus Kallifatides vid
Handelshogskolan i Stockholm har haft uppdraget att utreda metoder for LO och
LO-forbunden att na sitt gemensamma mal om halvering av l16neklyftan mellan
kvinnor och man till ar 2028.

https://www.6f.se/siteassets/lonerapporter/6f rapport-5_jamstallda-loner.pdf
Tips:
> Natverk for dig som vill vassa dina kunskaper inom social hallbarhet,

jamstalldhet mangfald och inkludering. Start 3 december.
> Ny bok: Manlighetskoden, Sedell, Nyman
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